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LEDER

PZDAGOGUDDANNELSEN:

FRA DISCOUNTTILBUD TIL
KVALITETSUDDANNELSE

Psedagoguddannelse fra 2014 var et
stykke politisk makveerk. Revisionen af
uddannelsen endte med et tilbageskridt
til tiden for 1992, hvor der var tre forskel-
lige uddannelser til det paedagogiske
omrade. Siden 1992 er hver eneste
aendring af uddannelsen gaet fra god til
veerre, og den seneste paedagoguddan-
nelse er et symbol pd alt, hvad der er
galt med det danske uddannelsessystem
fra vuggestue til universitet: Test, prover,
laeringsmal, arbejdsmarkedsoptimering
0g zero dannelse.

Det kunne man laese i en leder fra LFS-
NYT 2017. Men forst i 2025 er samtlige
partier i Folketinget kommet til nye dybe
erkendelser. Den massive paedagog-
flugtskrise, som ramte landets dagin-
stitutioner efter coronakrisen, og den
efterfolgende rekrutteringskrise, som har
tyndet godt og grundigt ud i paedagogan-
delen i landets daginstitutioner, er blevet
krydret med et katastrofalt fald i ansegere
til peedagoguddannelsen, og det har
endelig féet politikerne til at vagne op.

Denne gang kunne problemet ikke
klares ved at lave lappelasninger og
fortsaette underfinansieringen og deva-
lueringen af uddannelsen af de kom-
mende paedagoger. Peedagogerne har
nemlig stemt med fodderne, og det har
Danmarks ungdom ogséa. Hvorfor lade
sig neje med darlig uddannelse, mang-
lende anerkendelse, darlig len og darlige
arbejdsvilkar, nar s& mange andre profes-
sioner strutter af kvalitet og efterfolgende
bedre arbejdsvilkar, hejere lgn, anerken-
delse og status?

Sa for en gang skyld har et samlet
folketing Iyttet til det psedagogiske felt
og alle dets indsigtsfulde stemmer og har
skabt de overordnede rammer for en ny
padagoguddannelse, som ser dagens
lys med sommeroptaget i 2027. Og det

bliver en fantastisk peedagoguddannelse,
som fremtidens paedagoger skal starte
pa. Her er otte highlights:

1. Der kommer et leenge ventet saerskilt
kvalitetsloft af peedagoguddannelsen,
idet uddannelsestaksten loftes til et
vaesentligt hejere niveau end i dag -
nemlig med 60 procent.

2.Der kommer markant flere undervis-
ningstimer, mere vejledning og feed-
back, undervisning pa mindre hold og
mere gvelsesbaseret undervisning og
mange flere undervisere.

3. Detailstyringen med de mange ligegyl-
dige mal, der i dag ses pd paedagog-
uddannelsen, fiernes og erstattes af
overordnede formal, s& kernefaglighe-
den i hgjere grad kommer i fokus.

4. Den nuveaerende modulstruktur afskaf-
fes og erstattes med fag og semester-
struktur med paedagogikken som det
baerende element.

5. Der skal veere sterre fokus pa social-
0g specialpaedagogisk faglighed i
bade uddannelsens feelles grundforleb
og alle tre specialiseringsretninger.

6.Det er afgerende, at underviserne
fremover skal have aktuelt kendskab
til og erfaring fra den pasedagogiske
praksis, sa professionsfagligheden
og koblingen til praksis styrkes pa
paedagoguddannelsen. Herunder skal
der vaere kombinationsstillinger med
delt ansaettelse i praksis og pa paeda-
goguddannelsen, som det kendes fra
sygeplejerskeuddannelsen.

7. Praktikforlgbene bliver markant for-
bedret, s de studerende i hgjere grad
oplever trygge og leererige praktikfor-
lob.

8. Praktiksteder eller klynger af smaprak-
tiksteder skal fremover godkendes
som praktiksted, og der skal veere
tilknyttet praktikvejledere, som har
gennemfort praktikvejledermodulet.

LFS er ikke mindre end begejstret for
den nye paedagoguddannelse, hvor
paedagogikkens kerne igen bliver om-
drejningspunktet for fremtidens paeda-
goger. En vigtig kamp er vundet omkring
fremtidens psedagoguddannelse.

Det aendrer ikke p4, at forholdene for
paedagoger og de mennesker, vi gor en
forskel for, ikke star til at blive sendret i
naermeste fremtid. Det vil fortsat kreeve
kamp. Benhard kamp for ligelen, hejere
pension, reelle minimusnormeringer,
massivt loft af det specialiserede omrade
- 0g fortseet selv resten af listen.

Men for en stund er der grund til at
fejre den nye psedagoguddan-
nelse, for de fleste af vores
onsker er blevet indfriet.

Af Jan Hoby,
naestformand i LFS



Noter

DELTID

SET x | KALENDEREN
DEN 22.9.2025

Der er nemlig arsmade for
alle omrader i LFS, og du
kan allerede nu tilmelde
dig i arrangementskalenderen
pa www.Ifs.dk

Nana Katrine Vaaben
kommer og holder oplaeg
om moralsk stress, men du
far ogsa mad, nyt fra
omraderne — og til slut
en stor overraskelse.
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NU KAN DU TAGE
PAU-MERIT PA

Har du svaert ved at vaere veek fra dit arbejde, men har
- duendrgm om at blive uddannet paedagogisk assistent,
kan du nu tage uddannelsen pa deltid.

Den almindelige PAU-merit varer 42 uger med fuldtids-
undervisning, hvis man er fyldt 25 og har mindst to ars
relevant erhvervserfaring. Men deltidsuddannelsen kan
tages sidelgbende med arbejdet og varer 84 uger.
Undervisningen er en kombination af fysisk fremmede
og online undervisning. Du modtager en plan for hele
forlobet for start, sa eventuel vikardeekning kan planlaeg-
ges. Arbejdspladsen far nemlig refusion for de dage, du
er pa uddannelse, og du far din len med. Adgangskra-
vene er de samme som til PAU pa fuldtid. Du kan leese
mere om uddannelsen og optagelseskravene her:
www.kp.dk/uddannelser/paedagogisk-assistent/

FLERE
BORN
LEVER |
FATTIGDOM

Andelen af fattige born i Kebenhavn
er steget fra cirka 4800 bern i 2022 til
cirka 5100 bern i 2023. Det fremgar af
den seneste opgarelse over barnefat-
tigdom i hovedstaden, som bygger pa
tal fra Kebenhavns Kommune. | juni
2023 besluttede et flertal i Borger-
repraesentationen pa baggrund af et
medlemsforslag fra Enhedslisten at
indfere en bernefattigdomsgreense i
Kebenhavn. Samtidig blev det beslut-
tet, at @konomiforvaltningen hvert ar
skal give en status pa bernefattigdom i
Keobenhavn.




20 NYE
LEGEEKSPERTER

20 LFS’ere har gennemfort deres legeuddannelse, som var et
tilbud til medlemmer. Deltagerne har bade faet teoretisk viden om
leg — og masser af praksis. Der var stor efterspergsel, da legeud-
dannelsen blev udbudt, og pladserne blev lynhurtigt fyldt op.
Derfor planlaegger Martin Kragballe, som er formand for almen-
omradet i LFS, at kunne saette mere leg pa programmet allerede i
efterdret 2025.
"Det er tydeligt, at der opstar noget helt saerligt, nar man sammen
med fagfeeller eksperimenterer og undersgger, hvad legen kan
— helt konkret,” siger Martin Kragballe.

DU MA
(STADIG)
GERNE
UDTALE
DIG

Den 1. juli 2025 traeder en ny lov om offentligt ansat-
tes ytringsfrihed i kraft. Loven er seerlig, fordi den
faktisk ikke indeholder noget nyt, som ikke allerede
er daekket af anden lovgivning. Men der har veeret et
politisk enske om at sende et signal om opbakning til
offentligt ansattes ytringsfrihed.

De vigtigste hovedpunkter i loven er, at du som
offentligt ansat har ret til at ytre dig som privatperson
uden at risikere problemer med din arbejdsgiver - sa
laenge ytringerne ikke indeholder fortrolige oplys-
ninger, der er strafbare at videregive, er freds- eller
aereskraenkende, er fremsat i urimelig grov form eller
indeholder abenbart urigtige oplysninger om vae-
sentlige forhold inden for eget arbejdsomrade eller i
seerlige tilfeelde "skader myndighedens interne beslut-
ningsproces og funktionsevne”.

Hvis der er risiko for, at nogen kan tro, at du udtaler
dig pa vegne af din arbejdsplads, skal du dog serge
for at gere det klart, at du ytrer sig pa dine egne vegne.
Derfor kan offentlige arbejdsgivere fortsat lave regler
for, hvem der ma udtale sig pa arbejdspladsens vegne.

Du kan altid sege radgivning i LFS, hvis du er i tvivl.
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Er du ikke digital?

Vived, at det er sveert for dig, som ikke bruger
e-mail og internet, nar et blad lukker.
Du er altid velkommen til at ringe pa 35 44 45 46, hvis
der er noget, du gerne vil vide, ligesom du kan hen-
vende dig i receptionen i LFS pad Rosenvaengets
Allé 16, 2100 Kgbenhavn @.




Tekst: Anna Louise Stevnhgj, redakter

YT LUKKER SOM BLAD.
EN DU HORER FRA OS

Du sidder med det allersidste nummer af LFS Nyt i haenderne. LFS Nyt er udkommet som
trykt blad siden 1974, men de stigende portoudgifter betyder, at LFS ikke leengere kan
forsvare at bruge en sa stor andel af budgettet pa distribution. Vi vil dog fortsat gere vores
bedste for at holde medlemmerne ajour.

LFS Nyt har eksisteret i 51 ar, men dette Da LFS Nyt blev etableret i 1974, var tet. Men vigtige nyheder, besked om nye
nummer er det sidste. bladet den eneste mulighed for at kom- arrangementer og en reekke af de artikler,
Portopriserne har veeret pa himmelflugt ~ munikere med medlemmerne. Der var vi for ville have skrevet til LFS Nyt, vil nu
i en arreekke, og i dag er regningen for at  hverken internet, e-mail eller sms. Det har ~ komme til dig via nyhedsbrevet og ligge

sende LFS Nyt ud til medlemmerne i mil- viidag. pa vores hjiemmeside.

lionklassen. Derfor besluttede Repraesen- Du kommer derfor til at hore fra os Har du afmeldt nyhedsbrevet, og vil

tantskabet i november 2024, at LFS Nyt via et e-mail-nyhedsbrev langt oftere. Vi du gerne modtage det igen, skriver du til

skal lukke som trykt blad. kommer ikke til at lave et egentligt blad, kommunikation@Ifs.dk. S& serger vi for at
Det er vemodigt, men nedvendigt. som du kan downloade eller laese pa net-  tilmelde dig.

..................................................................................................................

LFS Nyt kommer til verden

Det forste nummer af LFS Nyt udkommer i januar 1974. Det sker
efter en turbulent periode, hvor LFS 11972 trackker sig fra Barne-
og Ungdomspeaedagogernes Personaleforbund, som senere
bliver til BUPL. Bruddet sker ikke i fred og fordragelighed, og
BUPL opsiger det kollektive abonnement pd Bern & Unge, som
alle medlemmer af LFS ellers har modtaget siden 1970, hvor
bladet blev startet. Pa repraesentantskabsmedet i 1973 beslutter
flertallet derfor, at de 1995 medlemmer af LFS skal have deres
eget blad: LFS Nyt.

LFS Nyt bliver i de ferste ar skrevet og redigeret af valgte
politikere og andre aktive i LFS, og det er forst i 1978, at man an-
saetter en lgnnet redakter. De paedagogfaglige artikler er typisk

Thon my socialminister .. . side 2
Mit mebejdsomande: Kommmmal dagpleje .. . side 4

sidde

|

skrevet af ildsjeele, der arbejder pa det omrade, de skriver om, Personaleforbund, og tonen er typisk ret direkte, greensende
og en stor del af bladets spalter bruges til helt konkret vidensde-  til det ra. Et eksempel er et debatindlaeg i september 1974 fra
ling som lentabeller, information om nye cirkulaerer fra Keben- to medlemmer pa daginstitutionsomradet. De er uenige med
havns Kommune samt referater fra hovedbestyrelsens mader neestformand Else Toft i, at deres omrade er blevet tilstrackke-
og annoncering af mader og kurser. Bladet bringer dog ogsa ligt prioriteret, og i deres indlaeg lyder det blandt andet: "Dette
mange debatindlaeg fra medlemmer, og der er en livlig debat om  geelder selvsagt ikke fru Toft, som hellere vil seette sig hjemme
foreningens politiske linje. Der er stadig uro omkring beslutnin- ved sin skrivemaskine og fremkomme med lagne og pastande
gen om at melde sig ud af Berne- og Ungdomspaedagogernes end medes med medlemmerne.”
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1980’erne:

Kampen mod EF og gule
fagforeninger

Modstanden mod EF fylder godt i LFS Nyt i 1980’erne,
og det er ogsa artiet, hvor LFS deltager ivrigt i HT-kon-
flikten, hvor chauffererne i Hovedstadens Trafikselskab
gar i strejke pa grund af uorganiserede kolleger. 200
LFS-tillidsfolk bakker op om strejken med en stotte-
udtalelse, hvilket far en dagtilbudsleder pa Nerrebro

til at melde sig ud og i stedet melde sig ind i en gul
fagforening. LFS iveerksaetter herefter en blokade af
daginstitutionen, og lederen bliver haengt ud med navn
i adskillige numre af LFS Nyt. Sagen ender med, at Kg-
benhavns Kommune ma flytte lederen til andet arbejde
i kommunen.

Siden bladets start har der pa hver forside af LFS Nyt
stdet saetningen "Intet samarbejde med uorganiserede”
med store bogstaver. Seetningen forsvinder i forbindel-
se med ny grafisk linje i 1983 — og vender aldrig tilbage.

De paedagogfaglige artikler far sidelebende mere og
mere plads i bladet og bliver suppleret af professionelle
sort-hvide fotos. Der er ogsa flere sider at gore godt
med. Det beskedne skrift fra 1970’erne, hvor hvert af de
arlige 11 numre er pa mellem otte og 12 sider, vokser til
20 sider per nummer. Det kan lade sig gere, fordi stil-
lingsannoncer bliver en stabil indtaegt, som finansierer
op mod en femtedel af bladet drift.

Den interne debat i foreningen fylder ikke meget i
bladet, og turbulensen efter afskeden med Borne- og
Ungdomspaedagogernes Personaleforbund er faldet til
ro. Til gengeeld er der store konflikter mellem de paeda-
gogiske fagforeninger - iseer mellem BUPL pa den ene
side og LFS
og PMF, Pae-
dagogmed-
hjeelpernes
Forbund pa
den anden
side.
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1990’erne:

Besparelsernes
arti

"Nej til forringelser i
daginstitutionerne. Tag
borns liv alvorligt”, lyder
det i forretningsudvalgets
leder i LFS Nyt nummer
711995.

Lederen handler om Jz’ SNE A
nedskeeringer pa berne-
omradet i Kebenhavns
Kommune, og det er
symptomatisk for 1990’erne, hvor udbygningen af velfeerden
standser, og nedskaeringerne for alvor begynder. Kebenhavns
Kommune indfgrer skolefritidsordninger, og LFS’ kamp for at
sikre de samme normeringer og lokale krav, som der er til
fritidshjemmene, daekkes massivt af bladet.

LFS Nyt udkommer nu 22 gange om aret i et oplag pa
9100, og bladet indeholder ikke bare artikler om sparepolitik-
ken i Kgbenhavns Kommune og artikler om paedagogiske
arbejdspladser og
metoder. Der er for
alvor kommet inter-
nationalt udsyn pa,
og det internationale
solidaritetsarbejde
daekkes, lige som det
daekkes i bladet, da
Fidel Castro besager
Danmark.

------------------------------------------------------------------

2000’erne:
LFS Nyt i farver

Artusindskiftet fejres af LFS Nyt med farvefotos pa siderne.
Stillingsannoncer fra isaer Kebenhavns Kommune fylder
godt; der er typisk seks sider med stillingsannoncer i hvert
af de 22 numre, der udkommer arligt. Driftstilskuddet fra
stillingsannoncerne terrer dog ud i lebet af ganske fa ar.
Annoncerne kommer pa internettet, og feerre og feerre
lander i LFS Nyt.

Beslutningen er medvirkende til, at udgivelseskadencen
bliver lagt om. Fra 2005 udkommer LFS Nyt for forste gang
kun 16 gange om aret mod tidligere 22 gange. Til gengeeld er
det et tykkere blad pa hele 36 sider, der bliver produceret, og
redakter Elisabeth Lockert Lange daekker bade den politiske
situation pad LFS’ omrader i Kebenhavn, overenskomststof
og relevant lovstof, samtidig med at hun skriver artikler om
spaendende projekter i byens dagtilbud og laver interviews
med paedagoger og forskere.




2010’erne:
Klyngedebatten
Der skal skeeres pa berneomradet i og hvor medlemsdebat-
Kebenhavn - igen, igen. | 2010 veelger ten naermer sig den styrke,
Forretningsudvalget i LFS at bakke op om  den havde i 1970’erne efter
Borne- og Ungdomsforvaltningens forslag ~ bruddet med BUPL. Klyn- Hvorfor stjzeler og
: _ ) slar unge maand?
til ny struktur, hvor dagtilbuddene samles gerne bliver vedtaget, men
i klynger, og hvor man sparer sousche- forretningsudvalget ma pa
ferne i de enkelte dagtilbud veek. talerstolen og undskylde for
‘ Det skaber ramaskrig pa omradet, og processen pa en time-
det afspejler sig i spalterne i LFS Nyt, som  lang generalforsamling pa =z
modtager vrede og kritiske debatindlaeg, almenomradet, der samler -

215 medlemmer. En reekke
ledere melder sig ud af LFS

i protest. om professionelle fotografer og free-
LFS Nyt siger i 2013 farvel til Elisabeth lancejournalister efterhanden spares
Lockert Lange, som har veeret redakter vaek, er det ikke nok. Der skal spares pa

fra 1993 til 2013 og dermed den laengst portoudgifterne, og det betyder, at LFS
siddende redaktor for LFS Nyt i bladets Nyt gar ned til kun at udkomme 15 gange

historie. om aret — for derefter at udkomme 11
Bladets gkonomi er presset. Udgif- gange om aret — og til sidst fra 2019 10
terne til porto er stot stigende, og selv gange om aret.

Fik en plet pa persg “"—“'_‘:T
at have bern pa .h::tlelagan 4

4

2020’erne:

LFS Nytien
coronatid

2020 er darligt begyndt, fer verden forandrer sig drastisk med fa dages
varsel. Coronavirus kommer til Danmark, og landet lukker ned. Det

ger LFS Nyt ikke, for en stor andel af LFS” medlemmer gar fortsat pa
arbejde hver dag for at passe bgrn, udsatte og handicappede. Men det
redaktionelle arbejde ma gribes anderledes an, for gennem naesten to
ar lukker de paedagogiske arbejdspladser af gode grunde sé fa som
muligt ind pa matriklerne. Interviews foregar derfor over telefonen — el-
ler udenders og med afstand i al slags vejr.

LFS Nyt kerer i drene 2021til 2024 en raekke artikler, der handler om
brutalisering i Kebenhavns Kommunes personalepolitik. Der er historier
om medarbejdere, der bliver afskediget, fordi de har coronasenfolger,
og der er historier om medarbejdere, der bliver afskediget pa et grund-
lag, som LFS opfatter som tyndt og usagligt — og sa er der historien om
paedagogen, der far en skriftlig advarsel, fordi han ofte tager bern pa
skodet.
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Paedagogisk personale
hovedstadsomradet er
end jyder og fynboer

Sygefraveeret blandt peedagogisk personale i hovedstadskommunerne er gennemsnitligt
hojere end i resten af landet. Det viser en ny undersggelse af sygefraveaeret for kommunalt
ansatte psedagoger i 2024. Men hvad skyldes forskellene kommunerne imellem?

"Det er forsimplet altid
at sla pa ledelsen som
synderen,” siger Jan
Hoby, naestforperson
iLFS.

Er du syg 10 eller 20 dage om aret?
Hvis du er kommunalt ansat paedagog, paedagog-
medhjeelper eller paedagogisk assistent i en hoved-
stadskommune, s& var du i gennemsnit syg i op til 20
dage i 2024. Det viser en ny analyse af sygefraveeret
for paedagogisk personale ansat i kommunerne, som
er lavet af den borgerligt liberale taenketank CEPOS.
Kommunerne i Hovedstaden haever generelt gen-
nemsnittet for antal sygedage per paedagogfaglig
medarbejder, da fire ud af fem af de kommuner, som

har mest sygefraveer, er beliggende i Hovedstaden.
| Kebenhavns Kommune |& gennemsnittet for

eksempel pa 17,3 sygedage i 2024, og i Herlev og
Albertslund Kommune 13 tallet pa henholdsvis 211

0g 20,2 sygedage. Til sammenligning 1& det laveste
antal sygedage blandt alle kommuner pa ni, i Lemvig,
og det gennemsnitlige sygefraveer for kommunalt
ansatte paedagoger i hele landet var 16,2 sygedage.

”Hvordan gar det”
Forskningschef hos CEPOS, Karsten Bo Larsen, som
star bag undersegelsen af paedagogisk personales
sygefraveer, har intet sikkert svar pa, hvorfor der er
sd store forskelle kommunerne imellem, men han
mener, at ledelsen i kommunerne er en veesentlig
faktor.

"Sygefravaer er en god indikator for, hvordan
det generelt gar i en kommune. Kommuner, der er
opmaerksomme pa sygefraveeret og den generelle

©

Jan Hoby om karakteristika for
det gode arbejdsfaellesskab:

1 Aftalerne pa arbejdspladsen bliver over-
holdt

2 Der er feelles forstaelse af kerneopgaven

3 Der tages medansvar for lesningen af ker-
neopgaven, arbejdsmiljoet og samarbejdet

4 Struktur, organisering, planlaegning og til-
rettelaeggelse understotter kerneopgaven.




mere syge

medarbejdertrivsel, har ofte lavt sygefraveer. Sa der
er noget, der tyder pa, det har at gere med ledelse,
arbejdsmiljo og generel trivsel,” fortaeller Karsten Bo
Larsen.

Naestforperson for LFS, Jan Hoby, peger pa flere
arsager til forskellene. Den ene er kompleksiteten
i ssmmenseaetningen i kommunerne, den anden er
evnen til at skabe arbejdsfeellesskaber.

Jan Hoby deler til dels Karsten Bo Larsens opfat-
telse af, at sygefraveer er en indikator for, hvordan
det generelt gar i en kommune, men papeger, at det
kreever mere forklaring,

"Kompleksiteten i sammensaetningen af borgere
er storre i Kebenhavns Kommune og neerliggende
kommuner, end den er i en kommune som Lem-
vig. Sa det pres, der er pa den offentlige sektor, er
givetvis sterre. Og det pavirker arbejdsfeellesskabet.
Oftest vil hoj grad af arbejdsrelateret sygefraveer
veere et resultat af et arbejdsfeellesskab, der er ude
af balance hvor man ikke har tydelige roller, opgaver
og funktioner,” siger Jan Hoby.

Arbejdsfzellesskabet

Derfor er det 0ogsa seerligt begrebet "arbejdsfeelles-
skab”, man arbejder med i Kgbenhavn Kommunes
nye sygefravaerspolitik.

"Den nye trivselsundersagelse viser, at 30 procent
af drsagen til arbejdsrelateret sygefraveer skyldes
medarbejdere og ledere. Det siger noget om, at det
arbejdsrelaterede sygefraveer ikke altid har noget
at gere med de kummerlige rammevilkar, men om
hvordan vi er sammen, nar vi er sammen,” siger Jan
Hoby.

Den veesentligste forebyggelsesindsats for
sygefraveeret er efter Jan Hobys mening altsa ar-

bejdsfeellesskabet. Og sa graden af indflydelse hos
medarbejderne.

"For at arbejdsfeellesskabet kan fungere, skal man
have styr pa sine roller, opgaver og funktioner. Man
spiller i et orkester, og der er ikke nogen solister.
Ellers kommer arbejdsfeellesskabet ud af balance,”
siger Jan Hoby.

De(n) hovedansvarlige
Karsten Bo Larsen definerer ledelsen som den ho-
vedansvarlige for at nedbringe sygefraveeret.

"Dem, som skal gere noget ved sygefraveeret, er
ledelsen. Det geelder bade ledelsen pa den enkelte
institution, men ogsa politikerne, som jo er den over-
ste kommunale ledelse,” siger han.

Det er Jan Hoby uenig i.

"Det er forsimplet altid at sla pa ledelsen som
synderen. Hvis medarbejderne undergraver ledelsen
eller laver skyggeledelse, nytter ledelsens strategier
ikke noget,” papeger han.

Skal sygefraveeret i Hovedstaden nedbringes, er
der derfor, hvis du sperger Jan Hoby, brug for et fort-
sat fokus pa at styrke arbejdsfeellesskabet — og ikke
bare klandre ledelsen for "ikke at vaere opmaerk-
somme nok”. @

Tekst: Anni M. Wiecka
Foto: LFS/CEPOS

"Dem, som skal gore
noget ved sygefravee-
ret, er ledelsen,” siger
Karsten Bo Larsen,
forskningschef hos
CEPOS.
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Tryg start pa dagen:
Morgenfritten med fast
og lune boller
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e rammer

Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen

Med faste rammer, genkendelige aktiviteter og et keaerligt godmorgen skaber

Lydia Breede og Jeanette Bach Madsen en tryg start pa dagen for de mindste barn
pa Bronshoj Skole og KKFO — alt sammen pa bare ti ugentlige timer hver. De synes
selv, at de har "det mest vidunderlige arbejde i verden.”

”Godmorgen, Liv!” Stemningen er rolig
og genkendelig, nar bernene treeder

ind i morgenfritten pa Brenshej Skole

og KKFO. Socialpaedagog Lydia Breede
0g Jeanette Bach Madsen, stedets faste
morgenabnere, mader hvert barn med
navn og naerveer samt en skal lune boller
og stille klassisk musik i baggrunden.

At det enkelte barn er vigtigt for feelles-
skabet, er helt centralt for peedagogikken
i morgenfritten.

"Et greb, vi har fundet ud af, virker
godt, er, at en af os sidder, sa vi kan se
deren. P4 den made er vi klar til at tage
imod barnet i det gjeblik, det kommer ind.
Alle bern bliver taget godt imod, og jeg
tror, det har stor betydning for, hvordan
deres dag starter,” siger Lydia Breede.

Jeanette Bach Madsen, hendes faste
makker gennem de seneste fem ar, nik-
ker: “Vi hjeelper bernene i gang med en

aktivitet med det samme. Det skaber
ro og fokus.

Det kan veere sveert at
sige farvel til mor og far,
men pa Bronshej Skole
og KKFO oplever de, at
det bliver lidt lettere, nar
de har en klar ramme
for, hvordan det finder
sted. Det trives bade
bern og foreeldre godt
med.

Aktiviteterne skaber genkendelighed og rum til fordybelse for de bern, der kommer regelmaessigt.
Boarnene ved, at de ma have to tegninger i gang, som gemmes i en sort mappe,

En made, Lydia Breede og Jeanette
Bach Madsen far det enkelte barn til at
fole sig som betydningsfulde medlem-
mer af faellesskaber pa, er ved at give
barnene ansvar. Det kan for eksempel
veere ved at opmuntre de storre born til
at hjeelpe de mindre born med at laere at
spille et spil, som de mindre bern endnu
ikke mestrer.

Afleveringer i ojenhojde

Morgenfritten er for de mindste skole-
barn, og nogle gange kan afleverings-
situationen veere sveer for bade barn og
foreeldre. For bern, der har sveert ved

at blive afleveret, har Lydia Breede og
Jeanette Bach Madsen en aftale med
foreeldrene om at komme for klokken
7.30. P4 det tidspunkt har de god tid til ©
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°  “Vihjeelper
barnene i gang
med en aktivitet
med det samme.
Det skaber ro og
fokus.”

at tage imod bernene og hjaelpe dem i
gang med en aktivitet. Denne tilgang har
vist sig at gere overgange lettere.

"Vi samarbejder med skolen om, at
born og foreeldre, der har det vanskeligt i
afleveringssituationer, kan aflevere deres
born i morgenfritten. Vi oplever, at roen
i morgenfritten fungerer rigtigt godt til at
deemme op for en situation, der kan vaere
sveer,” siger Jeanette Bach Madsen

| Bronshej Skoles KKFO begynder
hverdagene med tryghed, genkendelig-
hed og en klar struktur for de mindste
skolebgrn. Ingen lgber, og trejens heaette
bliver taget ned ved bordet. Det lyder
maske enkelt, men det er en paedago-
gisk praksis med stor effekt, oplever de i
fritidsordningen.

14 LFS Nyt Juni 2025

"Det vigtigste er, at alle har det trygt og godt. Har
man det ikke trygt, s har man det skidt,” siger
Lydia Breede. Nar bernene skal nedes lidt ekstra
til at spise morgenmad, sker det, at syltetojet
bliver fundet frem.

"Kan du ikke leere Jonathan at spille skak?” &ldre
bern leerer fra sig — og relationer opstar pa tveers

af alder og grupper.
gl A
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Hjaelp til at veere deltagende

Et langt bord er centrum, nar bernene
kommer. Her bliver der taget imod barne-
ne, og der er deekket op til morgenmad.
Leengere nede af bordet er der forskel-
lige kreative ting, som bernene kan give
sig i kast med, nér de er landet.

"Det er vigtigt for 0s, at bernene kan
slappe af, eventuelt leese eller bare veere.
Hvis vi fornemmer, at et barn har brug for
at komme i gang med noget, sé hjeelper
vi med det,” siger Lydia Breede.

Genkendelighed bliver der lagt veegt
pd i morgenfritten: Aktiviteterne varierer
ikke voldsomt, og det giver barnene ro,
er erfaringen.

Bornene laerer ogsd dannelse gennem
leg. Indimellem inviteres der til "te hos
dronningen”, og der tales om hvad gode
bordmanerer er, og alle retter ryggen
0g gor deres bedste. Det giver en fin
balance mellem sjov og leering, fortaeller
Jeanette Bach Madsen.

"Vi gor det selvfelgelig for sjov, men vi
oplever 0gsa, at det hjeelper barnene,”
siger hun.

Morgenfritten byder ogsa pa sma, men
betydningsfulde ritualer. Nar bernene skal
pa toilettet i keelderen, gar de to og to —
ofte sender de voksne dem afsted med
én, de ikke kender i forvejen. Det skaber
nye relationer.

For Lydia Breede og Jeanette Bach
Madsen er det vigtigt, at peedagogik-



ken i morgenfritten skaber tillid mellem
barnene og relationer pa tveers af alder
og klassetrin.

“Selvom vi ikke ser
bernene senere pa
dagen, sa mader vi
dem med naervaer

0g kontinuitet - og
det er det, der gor

forskellen.”

“De far ogsa vores nagle med — som
en tillidserklaering. De bruger den naesten
aldrig, for derene til toiletterne i kaelderen
er som regel uldste, men det ger noget
for dem at vide, vi stoler pa dem,” forteel-
ler Jeanette Bach Madsen.

Faste morgenabnere

Der kan naturligvis stilles spargsmalstegn
ved, om det ville veere bedre, at det var
en voksen, som 0gséa ser bgrnene om
eftermiddagen, der tog imod dem om

morgenen. Men de to morgendbnere
oplever, at der er klare fordele ved den
nuveerende losning.

“Vihar hele tiden en foling med, hvor
hinanden er, og vi er to faste voksne,
som bernene kommer til at kende og
ved, hvad de kan forvente af. Det skaber
ro. Vi har kun fokus pa morgenstunden
og har gennem arene udviklet nogle
rutiner og tilgange, som, vi ved, virker,”
siger Jeanette Bach Madsen.
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Hver morgen 7:45 lyder en alarm fra Lydia Breedes telefon, sa ved bernene, at det er tid til at rydde op,

for om lidt starter skoledagen.

“Selvom vi ikke ser barnene senere pa
dagen, s& mader vi dem med naerveer og
kontinuitet, og det er det, der gor forskel-
len,” tilfgjer Lydia Breede.

Roen og genkendeligheden i morgen-
fritten bliver understottet af, at det altid er
de samme regler, der geelder. Barnene
ved for eksempel, at de ma have to
tegninger i gang, som kan blive gemti
den sorte tegnemappe til naeste gang,
de kommer. De ved ogsad, at ndr en alarm
lyder pd Lydia Breedes telefon klokken
7:45, sd er det tid til at rydde op, for sko-
ledagen skal til at ga i gang.

Et sted, man gerne kommer tilbage til
Morgenabningen er populeer. Barn, der
egentlig er vokset fra morgenfritten, og
som selv kan ga i skole, kigger stadig
gerne forbi.

“Nogle medes med en veninde og gar
herind en stund, for de gar i skole. Det
er jo et keempe skulderklap,” siger Lydia
Breede.

“Vi betragter stedet som bgrnenes
andet hjem. S& de skal fole sig hjemme
her,” tilfgjer hun.

Lydia Breede og Jeanette Bach Mad-
sen har fundet et feelles fodslag i deres
tilgang.

“Vi er enige om, hvordan vi ger tinge-
ne. Det giver bernene ro og klarhed. De
er aldrig i tvivi om, hvad de ma, og hvad
de ikke ma,” siger Lydia Breede.®
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Tekst og foto: Anni M. Wiecka

DAGPLEJER
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Der var ikke langt fra tanke til hand-
ling, da Connie Refstrup besluttede,
at hun ville veere trilledagplejer. Nej,
faktisk gik der bare fem minutter, fra
hun herte et oplaeg om trilledagplejen
i Odense, til hun sagde til sin naerme-
ste leder: "Det vil jeg 0gsa!”

|
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Klokken er ti minutter over syyv, og to-arige Clara star
forventningsfuldt ssmmen med sin storesgster og mor
pa fortovet ude foran deres hus i Skoviunde.

Det tyder pa at blive en solrig dag, s Clara har pakket
sine yndlingssolbriller — dem med kun ét brilleglas — til
den cykeltur, der venter hende om fa minutter.

"Der kommer Connie!” lyder det begejstret fra moren,
hvorefter de alle begynder at vinke til den pedalerende,
smilende dagplejer i refleksvest.

Dagplejeren hedder Connie Refstrup, og hun er den
forste trilledagplejer pa Sjeelland.

Mere til foreeldrene

Connie Refstrup har veeret trilledagplejer siden den
31. marts 2025 — cirka tre uger efter, hun deltog i LFS’
medlemsmade om trilledagplejen i Odense Kommune
sammen med sin naermeste leder, Henriette Funch.

"Der siger jeg til Henriette: Det vil jeg ogsa!” forteel-
ler Connie Refstrup, som med det samme kunne se en
masse fordele ved at veere trilledagplejer.

"For foreeldrene giver det mere tid og fleksibilitet til
deres morgenrutine, at de eksempelvis ikke skal afle-
vere to born to forskellige steder. Selv de foreeldre, som
normalt afleverer deres barn hos mig klokken syv, ople-
ver ikke, at det gor en forskel, at jeg forst er hos dem ti
minutter over syv, fordi afskeden med bernene er blevet
lettere,” forteeller Connie Refstrup og uddyber:

"Frem for, det er foreeldrene, der siger farvel og kaerer
afsted, er det barnene, der siger farvel og kerer afsted.
Det sendrer bare noget hos bernene.”

Camilla Kruuse Kjeersgaard, mor til Clara, bekreefter
den ogede fleksibilitet — og glaeden hos Clara.

"Det giver mere tid om morgenen, og Clara glaeder sig
meget mere til at komme i dagpleje, nar hun bliver hentet ©
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© af Connie her pa adressen. Hun kan fak-

tisk naesten ikke vente med at komme ud
ad deren, sa vi kan vinke til Connie, nar
hun kommer cyklende,” siger hun.

Mere til dagplejeren

Seerligt barnenes reaktion pd Connie
Refstrups skift fra at veere almindelig dag-
plejer til at veere trilledagplejer har vaeret
spaendende for hende at opleve.

"Det har veeret sjovt at opleve rela-
tionen mellem bernene andre sig. For
var det fx sddan, at nar Alvin var blevet
afleveret forst, og Clara kom lidt senere,
sa kunne hun blive rigtig frustreret, hvis
han for eksempel sad pa en baenk, hun
teenkte som "hendes”. Det sker ikke leen-
gere, fordi de jo ankommer samtidig, og
det kan for bernene opleves som mere
ligevaerdigt,” forteeller Connie Refstrup,
mens hun spejder i retning mod Alvin og
Clara, som samarbejder om en havear-
bejde-leg.

"Det giver mere tid
om morgenen, og
Clara gleeder sig
meget mere til at
komme i dagpleje,
nar hun bliver
hentet af Connie
her pa adressen.
Hun kan faktisk
naesten ikke vente
med at komme ud
ad daren, sa vi kan
vinke til Connie,
nar hun kommer
cyklende.”

Hun veerdsaetter ogsa selv barnenes
nye ankomsttidspunkter.

"Det er rigtig rart for mig, at jeg nu kan
tilrettelaegge dagen lidt mere, som jeg
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Clara og Alvin er blevet bedre legekammerater, siden Connie Refstrup begyndte at hente dem pa
deres adresser. Det betyder noget for dem, at de ankommer samtidig til dagplejen, frem for at den ene
er der for den anden.

vil, fordi jeg ikke leengere skal vente pa
det sidste barn, som méaske forst kom-
mer klokken ni. Nu, hvor jeg selv henter
bernene, kan jeg eksempelvis tage dem
direkte med pa tur ud i naturen og sa
bare medbringe madpakker til formid-
dagsmaden,” forklarer Connie Refstrup,
som naturligvis er i dialog med forzeldre-
ne om deres behov for afhentning.

Som trilledagplejer efterlever hun tom-
melfingerreglen fra Odense om, at der
ikke skal g& mere end 45 minutter, fra
det forste barn placeres i cykelvognen, il
de er fremme pa destinationen. Men om
dén destination er hjemme hos Connie
Refstrup selv, eller om det er i naturen, er
lige meget.

Sikker pa cyklen

Udover tommelfingerreglen om de 45
minutter, og at hun ikke ma saette sig op
pa sin cykel for klokken syv, som er dag-
plejens officielle dbningstid, skal Connie
Refstrup ogsa have cykelsikkerheden i
orden. Alle bern skal have cykelhjelm p3,
vaere spaendt forsvarligt fast, og sa skal
de helt sma bern sidde i en seerlig indsats
i cykelvognen.

Nar der starter nye bern, er det vigtigt,
at de bliver trygge ved cyklen, for de
bliver hentet i den, da ikke alle bern er
vant til en ladcykel. Det bliver de ved at
prove at sidde i den et par gange, blive
trukket rundt i haven, og s komme med
ud pa en kort tur.

©

Hvad er en trilledagplejer?

En trilledagplejer er en dagplejer, der henter barnene pa hjemadressen i en

ladcykel om morgenen.

Odense Kommune lancerede deres trilledagplejer-koncept i 2019, forst som
et forseg, senere som en implementeret del af dagplejetilbuddet.

Pernille Rosenkrantz-Theil, som er Socialdemokratiets kandidat til overborg-
mesterposten i Kebenhavns Kommune, foreslar et forseg med trillevuggestuer

og trillebernehaver i Kebenhavn.

Connie Refstrup er den farste trilledagplejer i bade Hovedstaden og pa Sjeel-

land.




"Selv de foraeldre,
som normalt
afleverer deres
barn hos mig
klokken 7, oplever
ikke, at det gar
en forskel, at jeg
forst er hos dem
10 minutter over
1 fordi afskeden
med barnene er
blevet lettere.”

Dén del havde Connie Refstrup
imidlertid provet tidligere, lige som hun
i forvejen havde en sikker og forsvarlig
ladcykel-lgsning bevilliget af Ballerup
Kommune, og som hun — vigtigst af alt —
0gsa var tryg ved at kere med.

"Jeg fik en grundig introduktion og var
til en cykelprove, for jeg kunne fa lov til
at bruge cyklen, for der er alligevel lige
nogle ting, man skal vaere opmaerksom
pd med sadan en tung cykel, ndr man
drejer og sa videre,” fortaeller hun.

Efter Henriette Funch gav gront lys til
cykelkarslen, kabte hun regntgj til Connie

Cykel-sikkerheden er i orden. Alle bern skal have cykelhjelm p4, veere spaendt forsvarligt fast, og sa skal
de helt sma bern sidde i en seerlig indsats i cykelvognen.

Refstrup, og sa var hun ellers kereklar.
Det vil sige, fordi Connie Refstrup alle-
rede havde faet gront lys fra foreeldrene,
og fordi Henriette Funch havde faet grent
lys fra sin distriktsleder og fra udviklings-
chefen i Ballerup Kommune.

Opbakning til flere dagplejere

"Pa den ene side kreever det engage-
ment og motivation fra dagplejeren, og
pd den anden side kraever det opbak-
ning oppefra, og det har vi i Ballerup. Fx
fik vi 0gsd opbakning til at indkebe en
masse ladcykler, fordi dagplejen havde

lyst til at beveege sig rundt pa den made
og komme hinanden naermere. S& nu har
vi 11 ladcykler” forteeller Connie Refstrups
leder, Henriette Funch om forudsaetnin-

gerne for, at Connie Refstrup kunne blive
trilledagplejer sa hurtigt, som hun kunne.

Henriette Funch mener, at det er vigtigt
med opbakning oppefra i en tid, hvor der
er mangel pa dagplejere.

"En ny undersogelse fra EVA, Dan-
marks Evalueringsinstitut, viser, at der er
et fald i antallet af dagplejere og i folk,
der seger ind i dagplejen. Vi bliver nadt
til at gore noget anderledes for at rekrut-
tere folk, og det kraever opbakning til nye
initiativer. Ligesom vi har det i Ballerup,”
siger hun.

At fa flere til at blive dagplejere, er
0gsd et mal for Connie Refstrup.

”Jeg har to kolleger, som gar pa pen-
sion i henholdsvist 2026 og 2027, og vi
har brug for nogen til at tage over efter
dem. Og endnu flere endnu. Jeg haber,
vores arbejde med trilledagplejen og
de andre projekter, vi planlaegger pa at
saette i seen, kan inspirere nogen til at
sege mod dagplejen,” siger hun habe-
fuldt. ®

Connie Refstrup havde ikke kunnet lykkes med

at blive trilledagplejer, hvis det ikke var for op-

bakningen fra hendes naermeste leder, Henriette
Funch (tv.), som synes, at trilledagplejerordningen
er lige sa genial, som Connie Refstrup synes.
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LFS har knap Y
12.000 medlemmer, DET E R s N D,

som alle arbejder
med paedagogik i

den ene eller an- . ”Jeg har vaeret medlem af LFS i 514r, sa jeg har fdet LFS Nyt
den form. Du kan i lige fra begyndelsen. Det er synd, nar fagpressen der. Det er
denne serie mode selvfolgelig ikke alt i bladet, jeg har laest, og der har tit vaeret

en raekke LFS’ ere noget, jeg gerne ville have mere af. Men man far jo alligevel
0g laese om. hvor- nogle input, og man laeser helt anderledes i et blad, end man

) gor pa en skeerm.”
dan de havnede |

netop deres jOb. ”Jeg begyndte mit arbejdsliv med bern, da jeg var 16-17 ar. Det
var i 1960’erne, og jeg ville veere barneplejerske, sa jeg startede
som ung pige i en vuggestue i Moselgade pa Amager, hvor jeg
boede. Det var dengang, man arbejdede efter principperne ro,
renlighed og regelmaessighed. Vi skulle bade barnene, nar de
kom om morgenen, og sa fik de institutionens tej pa. De sma
barn skulle spise og sove, nar det passede de voksne.”

”Jeg var jo ikke ret gammel. Men jeg kunne meerke, at der

var nogle ting, jeg slet ikke havde det godt med. Der var en
medarbejder, som simpelthen tvangsfodrede barnene, og jeg
gik sammen med nogle af de andre unge medarbejdere til
forstanderinden og klagede over det. Der var ogsa en dag, hvor
jeg overveerede en mor sla ud efter sin lille pige i garderoben.
Jeg sagde meget hejt: "Du ma ikke sld.” Jeg var selv helt over-
rasket over, at jeg havde turdet irettessette hende, men hun blev
faktisk ikke sur.”

”Da jeg blev gammel nok, begyndte jeg pd barneplejerskesko-
len. Men den blev nedlagt, mens jeg gik der, sd jeg stod med en
halv uddannelse. Derfor fik jeg arbejde i en vuggestue i Ting-
bjerg — og sa meldte jeg mig ind i LFS. Det var ikke helt frivilligt,
for jeg kom fra et konservativt hjem, hvor man ikke var glade
for fagforeninger. Men der var en eller anden kampagne, og jeg
kunne ikke rigtigt undsld mig. Jeg syntes ogsa, det var noget
meerkeligt noget med den der kvindelige formand, der altid gik
i flade sandaler. Jeg var jo sadan en "paen pige”, der kom fra et
borgerligt hjem, hvor man holdt pa formerne. Men mit forhold

til LFS aendrede sig gennem arene, og jeg blev gradvist mere
og mere enig. | dag siger min mand nogle gange til mig. "Du er
simpelthen sa rod.”

”Jeg begyndte pa seminariet i 1975, og det var i en periode,
hvor der virkelig skete noget inden for paedagogikken. Det var
meget politisk, meget idealistisk og meget, meget spaendende.
Det var en fantastisk tid, og der skete et stort skifte i tilgangen il
bern netop i de ar. Det nye barnesyn gjorde stort indtryk pa mig,
0g jeg blev meget tidligt optaget af den anerkendende tilgang
og af relationsarbejdet.”
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”Jeg blev tilbudt arbejde i en vuggestue pd Amager, “\3 iﬂ ;
allerede for jeg var faerdig med seminariet, sa jeg be- >
gyndte som paedagog i Kebenhavns Kommune i 1978
og har arbejdet der lige siden. Fgrst som paedagog,
derefter som stedfortreedende leder og til sidst som
paedagogisk leder af Den Grgnne Planet. Vi blev som
klynge introduceret til Marte Meo af vores klyngeleder,
og det er en tilgang, jeg er meget begejstret for, og
som, jeg synes, har beriget vores paedagogiske prak-
sis. Jeg har i det hele taget veeret meget, meget glad
for mit arbejdsliv, sd jeg udskad min pension i fem ar.
Jeg var simpelthen ikke klar til at ga, da jeg var 65.
Det spiller maske ind, at jeg har veeret leder i mange
ar, sa min krop er nok knap sa brugt, som den er
hos de paedagoger, der har veeret pd stuerne gen-
nem hele arbejdslivet. Jeg kan dog godt maerke, at
jeg har tilbragt mange timer pa knae — de er slidte.”

”Jeg bliver rystet, nar jeg laeser i medierne
om darlig kvalitet i dagtilbuddene. Det er
jo skreekkeligt, at vi ikke er kommet videre,
og at der er medarbejdere i dagtilbud-
dene, der ikke kan eller vil mgde bernene
pd den rigtige made. Noget af det handler
om normeringer. Da jeg begyndte i vug-
gestue, var vi fem medarbejdere pa en —

stue, hvor man i dag er tre. Men der er EN NY VEJ
0gsd noget med indstillingen til faget. Der ONFLI KT-

TILK
er for stor bereringsangst i forhold til at HAN DT ER‘NG

konfrontere kollegaer, som ikke er gode
nok i relationen. Der er stadig lang vej, for IDAGT“-BUD
vi er gode nok til at reflektere over vores B i

egen og andres praksis.”

Navn: Lise Fischer Jensen
Alder: 73

Bonusinfo: Har boet pd Amager hele sit liv, nar man
ser bort fra en kort periode pa et veerelse i Seborg,
da hun var helt ung. Fra 1. april til 31. oktober bor
Lise sammen med sin mand i kolonihaven pa Vesta-
mager, hvor hun dyrker sin store haveinteresse. Nar
hun ikke lige luger og planter, gar hun til zumba —
0g leeser om historie og politik.
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Det kreever koncentration og

& omtanke at finde ud af, hvad de
forskellige genstande bestar af, og

hvilken skraldespand de skal i.
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Det er altid sjovt, nar en
voksen snakker om prutter.
Og det er endnu sjovere at
laere, at bioaffaldet bliver til
en stor lugteprut, som kan
lave varme i radiatorerne.

Emilie Marie Hansen fra Born, Na-

tur & Miljo i Kebenhavns Kommune har
taget affald og skraldespande med hjem-
mefra til sit beseg hos Barnehuset pa
Holmen. Formalet med hendes besag er
nemlig at lave et skraldehelte-forlab, hvor
bornene laerer om affaldssortering.

"Det handler jo i det lidt bredere
perspektiv om natur og milje. Det er godt
tidligt at have en bevidsthed med sig om,
at ressourcerne ikke er uendelige, men at
vi kan gore rigtig meget selv ved for ek-
sempel at genbruge,” siger Emilie Marie
Hansen, som laegger meget veegt pa, at
budskaberne skal leges ind.

"Det skal veere sjovt og give mening for
aldersgruppen.”

Affaldssaek med pa tur

Bornegruppen er da ogsa levende en-
gageret i Emilie Marie Hansens affalds-
bunker og deltager ivrigt i beslutningerne
om, hvilke affaldsspande de skal i, og
hvad de kan blive forvandlet til, hvis de
bliver genbrugt pa den rigtige made. ©
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© Boarnene pa paedagog Ida Flaystrups
stue er da heller ikke totale affalds-
amaterer. Natur og milje har i forvejen
stort fokus i Barnehuset pd Holmen, og
bornene har deltaget i en affaldsopsam-
ling i neeromradet efter inspiration fra
Danmarks Naturfredningsforening.

"Nu har vi altid en affaldssaek med, nar
vi tager pa tur, for bernene er meget klare
pa, at der ikke skal ligge skrald og flyde i
naturen,” fortaeller Ida Flaystrup.

Genbrug i praksis

Ida Floystrup har selv ledt efter flere
skralde-aktiviteter, fordi bernene siden
affaldsopsamlingen har veeret optaget af
emnet, sd hun slog til med det samme,
da hendes leder gjorde opmaerksom pa
tilbuddet fra Barn, Natur & Miljo i Keben-
havns Kommune.

"Det er helt i trdd med de ting, vi har
arbejdet med i forvejen omkring natur og
science. Og det er et fedt forlgb. Emilie er
god til at engagere bernene; de er rigtig
meget pd,” siger Ida Flaystrup.

Begejstringen er da ogsa stor, da Emi-
lie Marie Hansen efter forlobet udnaevner




alle bernene til skraldehelte og foraerer
dem hver sin bog om ’Leo lapper lege-

tojet’ og en skraldebil af karton, der skal
foldes sammen.

Ida Flgystrup lover, at en af de kom-
mende dages aktiviteter bliver at omska-
be gamle t-shirts til skraldehelte-kapper.
Og da hun bagetfter leeser bogen om Leo,
der sammen med sin mor reparerer en
bog, der er ved at ga fra hinanden, far
bernene selv den idé, at de jo kan gere
det samme med de slidte beger pa stu-
ens boghylde. S& Alfons Aberg og Villads
fra Valby far takket vaere skraldeheltene
et lidt leengere liv. ®

Besog af skraldehelten?

Alle dagtilbud i Kebenhavns Kommune kan booke et skraldehelte-
besag fra Barn, Natur & Milje — ogsad selv om man allerede har haft
beseg én gang.

Born, Natur & Milje udbyder ogsé andre forlob om affaldssortering
og genbrug. Et af de nye forleb hedder Fa nyt liv i de gamle klude
med Skraldehelten’.

Man kan booke et forlgb via www.groen.kk.dk/om-abu/abus-
laeringsmiljoeer/boern-natur-miljoe eller ved at kontakte Nanna
Bang pa telefon 2144 72 23 eller mail skraldehelten@kk.dk.
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Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen

Misbrug af rusmidler
giver barndom
i ubalance

Mindst hvert tiende barn i Danmark vokser op med foraeldre, der har et problematisk for-
brug af alkohol, hash eller stoffer. Barndom i Balance (BiBa) er et gratis og anonymt tilbud

i Kebenhavns Kommune, hvor bern og unge fra familier med misbrug far stette og radgiv-
ning — ofte med livsforandrende betydning. Men der er ogsa tilbud om hjeelp til de fagper-
soner, der er omkring bernene i hverdagen.

Nar man traeder ind ad deren hos BiBa i Suhms-
gade i det indre Kgbenhavn, mades man ikke af
kolde institutionslokaler, men af varme farver, blede
mabler og et seerligt blik for det barn, der méske for
forste gang skal seette ord pa det, der ellers aldrig
bliver sagt.

Her arbejder blandt andre barnefamiliebehandler
Henriette Harbers og bernefamilieterapeut Birgitte
Wiese, som tilsammen daekker hele malgruppen:
Born og unge fra O til 24 ar. Hos BiBa tilretteleegges
alle forleb ud fra det enkelte barns eller den enkelte
unges behov — og med hele familien i centrum, nar
det er muligt.

Vi tilbyder individuelle samtaler, parsamtaler,
familiesamtaler og gruppeforleb. Vi har et saerligt
tilrettelagt forleb for spaed- og smabern og terapeu-
tiske samtaler til de unge. Det vigtigste er, at vi tager
udgangspunkt i barnets situation og tilretteleegger et
forlgb, der passer,” forklarer Birgitte Wiese.

Flere hundrede bern og unge far hvert ar stette
fra Barndom i Balance. Tilbuddet henvender sig til
bern og unge fra O til 24 ar, der vokser op i familier
praeget af alkohol- eller stofmisbrug — og havde i
2024 230 bern og unge i leengerevarende forlgb og
gav 770 enkeltstdende radgivninger. Nu opfordrer
BiBa pasdagogisk personale til i endnu hgjere grad
at reagere, hvis de har en mistanke om mistrivsel.

"Der findes ikke én made at vokse op i misbrug
pa. Nogle barn bliver ekstremt tilpassede, andre
meget udadreagerende. Men feelles for mange er, at
de forseger at tage ansvar for noget, der aldrig har
veeret deres at tage ansvar for,” siger bernefamiliete-
rapeut Birgitte Wiese.

Boernene ved, noget er galt

Hos BiBa oplever de, at mange bern ved, at der er
noget galt derhjemme — men at ingen har spurgt
dem. Det geelder ogsa i sdkaldt velfungerende hjem,
hvor alkoholforbruget ikke altid er til at se udefra.

Vi herer igen og igen fra unge, at de ville gnske,
nogen havde set det. At nogen havde spurgt,” siger
Birgitte Wiese.

De fleste bern og familier, som kommer hos BiBa,
ankommer anonymt via Barnets Lov 8§29 (73 procent)
og er henvist fra Bibas samarbejdspart-
nere som rusmiddelbehandlingen,
daginstitutioner, skoler, sund-
hedsplejersker, mens resten
kommer gennem henvis-
ninger fra myndighed
via Barnets Lov §
30 eller32. ©

"Vihorer igen og igen
fra unge, at de ville on-
ske, nogen havde set,
at der var alkoholpro-
blemer i familien. At
nogen havde spurgt,”
siger Birgitte Wiese.
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© BiBas arbejde er baret af en hej grad af speciali-

sering og en helhedsorienteret tilgang, hvor ingen
bliver modt med loftede pegefingre.

"Vi har ikke diskussioner om, hvor mange ol der
er for meget, men er mere optaget af effekterne af,
at nogen i familien for eksempel drikker, og det ube-
hag, det er forbundet med for barnene, nar forael-
drene er pavirkede,” siger Henriette Harbers.

BiBas arsrapport fra 2024 viser, at BiBas tilgang
skaber forandringer. Her fremgar det, at 89 procent
af bernene/de unge/ foreeldrene oplever, at de i hoj
grad har fdet den hjeelp, de havde brug for, og at 94
procent af barnene/de unge vurderer, at forlgbet har

©

Find BIBa

Suhmsgade 4, Kgbenhavn K
33172010

biba@kk.dk

biba.kk.dk

Telefontider:
Mandag-onsdag: 9-16
Torsdag: 9-17

Fredag: 9-12

"Der er stadig en berorings-
angst, nar det geelder foraeldre,
der bruger rusmidler — bade
blandt fagfolk og i samfundet,”
siger Henriette Harbers.

©

Barndom i Balance
— Opvaekst og rusmidler

Et tilbud til bern og unge fra familier med

rusmiddelproblemer

« 230 boern og unge i forlgb i 2024

« 62 procent piger, 38 procent drenge

- Storste aldersgruppe: 17—24 ar (31 procent)

. 89 procent oplever at have faet den hjeelp,
de havde brug for

« 94 procent siger, at BiBa har haft positiv
betydning for deres liv

« 31 procent har en foreelder i rusmiddelbe-
handling ved opstart

« 73 procent kommer ind anonymt via Bar-
nets Lov §29

haft en positiv eller meget positiv betydning for, hvor
de erilivet nu.

Ogsa hjelp til fagpersoner

Hos BiBa er der ogsa mulighed for, at fagperso-
ner kan fa rddgivning og sparring, hvis man har en
bekymring eller mistanke om, at et barn lever med
misbrug i familien.

"Vi kommer gerne ud og holder oplaeg. Og vi
tager altid imod henvendelser fra paedagoger og
leerere, der stdr med en mavefornemmelse eller en
konkret sag,” siger Henriette Harbers og tilfgjer:

"Det er ikke sveert. Man skal ikke have alle svar.
Bare stille de abne, omsorgsfulde spergsmal. Og sa
kan vi hjeelpe med det naeste skridt”

Henriette Harbers og Birgitte Wiese efterlyser
mere opmaerksomhed og bedre vilkar for at opspore
de bern, der stadig lever i tavshed. Det kraever bade
uddannelse, mod og tid.

"Der er stadig en bereringsangst — bade blandt
fagfolk og i samfundet. Derfor ma vi hele tiden dele
viden og kleede professionelle pa, fra paedagoger
og leerere til sundhedsplejersker og socialradgivere,”
siger Henriette Harbers.

Og budskabet er klart:

"Vi har en vagttelefon, og ring hellere én gang for
meget end én gang for lidt. Vi vil altid gerne hjeelpe
— 0gsa bare med sparring.’®



Noter

MADDAG 2025

Orange er arets tema for arets Maddagen, der fejres 24. september
2025 i landets daginstitutioner, hos dagplejerne og pa landets pa
plejecentre.

FOA har veeret med at tilrettelaeegge og gennemfare Maddag siden
2013, og i 2024 deltog mere end 41.000 aldre og bern pad 536 dag-
institutioner og plejehjem. | anledning af maddagen er der udviklet et
opskriftshaefte, hvor opskrifterne indeholder naeringsberegninger for at
opfylde kostradene samt CO2-beregninger. Ud over opskrifter udvik-
les desuden plakater, inspirationsmateriale til aktiviteter og diplomer til
barnene pa dansk og engelsk. Materialerne sendes ud elektronisk, nar
man tilmelder sig — og alle kan tilmelde sig selv og sin arbejdsplads.
Du kan tilmelde din arbejdsplads pa www.foa.dk/temaer/maddag.

BLEER SKAL
GENANVENDES

Fra 2026 far kgbenhavnske smabegrnsinstitutioner
en ekstra affaldscontainer. Den skal bruges til bleer,
som derefter skal genanvendes i stedet for som nu
at blive breendt som det ovrige restaffald. Der kan
udvindes plast, cellulose og vand af bleerne, og
plasten kan bruges til produktion af nye produkter,
som understgtning til solpaneler, rammer til bilradioer
eller grusmatter.

Udover daginstitutioner vil den nye blebeholder
blive sat op i ejendomme med mindst seks blebarmn i
alderen 0-4 &r, og hvis man bor i en villa, kan man veel-
ge at fa en bleaffaldsbeholder, hvis man gnsker det.

PARORENDESAMARBEJDE s =,
— EN BLANDET FORNQ@JELSE “enblndc ol

Bogen 'Pargrendesamarbejde — en blandet forngjelse’ er en seerlig bog. Den er nemlig
skrevet i feellesskab af en tidligere medarbejder indenfor voksen-handicapomradet og
en foraelder til en voksen borger, der bor pa botilbud. Og selv om den forst og fremmest
handler om det vigtige samarbejde mellem professionelle og parerende, viser den 0gsa
velfeerdssystemets ydelser fra to forskellige perspektiver. Bogen giver talrige eksempler
pa, hvordan handlinger og opfersel, der fra den ene parts side opleves som det rigtige at /
gere og meningsfuldt, fra den anden side kan opleves som helt forkert og en overskridelse \
af ens graenser.

Bogen er malrettet til medarbejdere pa bosteder og studerende pa eftervidereuddan- RARIN DAMHUS 06
nelser og paedagoguddannelsen. Den er udgivet pa Socialt Fagforlag til en vejledende ANNEITE-MARIE FRIMANN JENSENX
pris pa kr. 199.

LFS Nyt Juni 2025 29



Kalender

23. juni

Hoved-
bestyrelsesmode
09.30 -15.00
LFSsal A

24. juni
Dagpleje
bestyrelsesmgde
o0g sommerafslut-
ning

08.30 - 13.00
LFSsal A

26. juni
Filmforevisning:
Farlig forvaltning
18.00 - 20.30
LFS sal A
Yderligere info
og tilmelding via
arrangements-
kalenderen pa
www.lfs.dk

IS

¢

29. august
DHL-stafetten
1700 — 21.00
Feelledparken
Yderligere info
og tilmelding via
arrangements-
kalenderen pa
www.Ifs.dk

9. september
Foredrag: Varme
haender ved Stine
Askov

17.30 -19.00
LFS sal A
Yderligere info
og tilmelding via
arrangements-
kalenderen pa
www.Ifs.dk

10. september
Introduktion til
berneyoga og
mindfulness i
dagtilbud

16.30 —18.30
LFS

Yderligere info
og tilmelding via
arrangements-
kalenderen pa
www.Ifs.dk

15. september
Workshop om
TRIO-tools
09.00 - 15.00
LFS sal A
Yderligere info
og tilmelding via
arrangements-
kalenderen pa
www.Ifs.dk

Facebook:
www.facebook.com/

LFSfagforening

Folg ogsa din fagforening
pa de sociale medier

Instagram:

Ifsfagforening

30 LFS NytJuni 2025

21. oktober
Foredrag: Reggio
Emilia pa dansk
1730 —=19.30

LFS sal A
Yderligere info
og tilmelding via
arrangements-
kalenderen pa
www.Ifs.dk

6. oktober
Sanser og mindful-
ness for barn

22, september
Arsmade for alle
omrader i LFS

17.00 — 21.00 17.30 —19.30

Amager Selskabs-  LFS 19. november
lokaler, Yderligere info Yoga for paeda-
Markmandsgade og tilmelding via gogkroppen med

9-11, Kebenhavn S arrangements- introduktion til

Yderligere info kalenderen pa yogalege

og tilmelding via www.Ifs.dk 17.30 -19.30

arrangements- LFS

kalenderen pa Yderligere info

www.Ifs.dk og tilmelding via
arrangements-
kalenderen pa
www.Ifs.dk

TJEK
KALENDEREN
PA LFS.DK

Tjek altid kalenderen pa forsiden
af www.Ifs.dk, hvis du vil vaere
sikker pa at vide, hvad der foregar
i LFS. Der kan opsta aktiviteter og
moder efter, at bladet er sendt til
tryk.



LFS

Klubben for fartidspensionister - efterlgnnere og pensionister

Bemeerk: Dette er det sidste nummer af LFS Nyt. Du skal fremover felge med via nyhedsbrevet fra LFS.
Har du frameldt dig dette, sa skriv til kommunikation@Ifs.dk for at blive tilmeldt igen.

Nyt fra seniorklubben

Seniorklubben holder sommerferie i
juni, juli og en stor del af august.

Medlemsmoder:

Tirsdag den 26. august

Vimades isal AiLFS klokken 11, hvor
vi siger velkommen tilbage fra ferien.
Kom og mad vores nye formand
Marianne Heinkov og to nye bestyrel-
sesmedlemmer Birgit Rasmussen og
June Andreas

Fredag den 29. august
DHL-stafetten 2025

Kom ga DHL-Stafet med Seniorklub-
ben i LFS. Det foregar den 29. august
i DHL i Feelledparken, og LFS stiller op

med telt, mad, drikkevarer, lobetrojer
og festligt feellesskab.

Du kan tilmelde dig ved at skrive til
kursus@lfs.dk eller ringe til telefon
46 9716 62.

Onsdag den 10. september
Sommerskovtur er aflyst

Onsdag den 17. september
Medlemsmegde i Sal Ai LFS.
Indhold folger.

Tirsdag den 28. oktober
Medlemsmede i LFS med foredrag
om sorg og savn ved Kirsten
Beerentzen.

Torsdag den 20. november
Medlemsmede i LFS med foredrag:
Hvor kommer julen fra.

Faglige seniorer

Bemaerk, at du som pensionist/efter-
lenner i LFS automatisk er medlem af
Faglige Seniorer, som tilbyder foredrag
og kurser.

Du kan se de enkelte aktiviteter og
tilmelde dig via: www.fagligsenior.dk/
aktiviteter/?kommune=Kgbenhavn

Find seniorklubben pa www.foa.dk/seniorklubben-Ifs

HAR JERES TRIO TRAVLT

MED DET RIGTIGE?

Brug en dag pa at arbejde med

strategisk og strukturel kvalitet i TRIO-

arbejdet. | kan deltage i workshop i

LFS - men | kan ogsa fa workshoppen

hjem i jeres egen institution.
Workshoppen om TRIO-tools giver

konkret inspiration og simple veerkte-

jer til, hvordan:

« | sikrer, at jeres TRIO har travit med
det rigtige.

« Jeres systematikker og rutiner sikrer,
at | kommer hele vejen rundt om
opgaven.

| kan deltage i en af de planlagte
workshops i LFS, men | kan ogsa invi-
tere naestforperson i LFS, Jan Hoby,
hjem til jer og afholde workshoppen
pa hjemmebane.

Tilbuddet geelder for alle omrader
i LFS. Eneste krav er, at hele TRIO’en
eller hele LokalMed deltager.
Der er planlagt workshops i LFS man-
dag den 15. september 2025.
Programmet varer fra 8.30 til 15.00.

-

Ny

il

Tilmelding via arrangementskalende-
ren pa www.lfs.dk

@nsker | workshop hjemme i jeres
egen institution, klynge eller center:
Kontakt Jan Hoby pé jaho@foa.dk eller
telefon 30 94 8142.
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Tekst: Amalie Ingdal Dinsen

ER GRONT SNOT ALTID TEGN
PA NOGET, DER SMITTER?

”Farvet snot er typisk tegn pa
en smitsom infektion, mens
snot uden farve kan komme
af mange forskellige ting. Men
det er aldrig helt simpelt, nar vi
taler om snot,” siger bornelae-
ge og daglig leder pd berneaf-
delingen pa Slagelse Sygehus,
Ceecilie Trier Senderskov.

Hun forteeller, at ndr snottet
begynder at blive sejt og far
farven gron eller gul, sé er der
oftest tale om infektionssyg-
dom. Infektionssygdomme, der
giver snot, kan bade komme af
bakterier og virus. Begge dele
smitter.

"Man kan ikke altid sige, om
det farvede snot skyldes en
bakterieinfektion, der skal be-
handles. For gront og gult snot
kan ogsa opsta af virusinfek-
tioner, sdsom forkelelsesvirus,
som ikke skal behandles, men
som blot gar over af sig selv,”
forteeller Caecilie Trier Sender-
skov.

"Der er altid forbehold, nar
man taler om, hvorvidt snot
smitter. Jeg kan nemlig godt
komme pa andre tilstande, der
kan give langvarigt gult snot,
uden at det smitter, og uden
at man har en forkelelsesvirus.

Men for det meste vil farvet
snot veere et tegn pa en infek-
tion, som smitter,” siger hun.
Snot, der ikke har nogen
farve, kan komme af mange
forskellige ting. Det kan for ek-
sempel skyldes allergi, et skift
i vejret, koldt vejr, grad, eller at
man pa anden vis har faet vae-
ske i gjne eller naese. Men snot
uden farve kan dog ogsa veere
en infektion, oplyser Ceecilie
Trier Senderskov. @

Foto: Colourbox

Man kan have viden,
som man troede, var
helt rigtigt, men som i
virkeligheden viser sig
at vaere noget veerre
vrgvl. Myter udtrykker
forestillinger om, hvorfor

verden ser ud, som

den ger, og hvad der er
rigtigt, og hvad der er
forkert. Hvis du har en
myte, som du vil have, at
vi underseger, sa send
en mail til Ifsnyt@Ifs.dk




